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ISA 300 - Planear uma Auditoria de Demonstracoes
Financeiras

PLANEAR UMA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

(Aplicavel a auditorias de demonstragées financeiras para periodos com inicio em ou apoés 15 de
Dezembro de 2009)

A Norma Internacional de Auditoria (ISA) 300, "Planear uma Auditoria de Demonstragdes Financeiras",

deve ser lida em conjungédo com a ISA 200, "Objectivos Gerais do Auditor Independente e Condugéo de
uma Auditoria de Acordo com as Normas Internacionais de Auditoria”

Introducao

Ambito desta ISA

1. Esta Norma Internacional de Auditoria (ISA) aborda a responsabilidade do auditor ao planear uma auditoria de
demonstracdes financeiras. Esta ISA esta escrita no contexto de auditorias recorrentes, sendo identificadas
separadamente as considera¢des adicionais aplicaveis em trabalhos de auditoria iniciais.

O Papel e a Oportunidade do Planeamento

2. Planear uma auditoria envolve estabelecer uma estratégia global de auditoria para o trabalho e
desenvolver um plano de auditoria. Um planeamento adequado favorece a auditoria de
demonstragdes financeiras de varias formas, nomeadamente: (Ref: Paragrafos A1-A3)

¢ Ajuda o auditor a dedicar atencao apropriada as areas relevantes da auditoria.
¢ Ajuda o auditor a identificar e resolver os potenciais problemas em tempo oportuno.

¢ Ajuda o auditor a organizar e gerir devidamente o trabalho de auditoria, para que seja executado
de maneira eficaz e eficiente.

¢ Ajuda a seleccionar membros da equipa de trabalho com capacidade e competéncia apropriadas
para responder aos riscos antecipados e a afectar adequadamente o trabalho aos mesmos.

¢ Facilita a orientagéo e supervisdao dos membros da equipa de trabalho e a revisdo do seu trabalho.

¢ Apoia, quando aplicavel, a coordenagéo dos trabalhos por auditores de componentes e por peritos.
Data de Entrada em Vigor

3. Esta ISA ¢é aplicavel a auditorias de demonstracdes financeiras de periodos com inicio em ou apdés 15
de Dezembro de 2009.

Objectivo
4. O objectivo do auditor é planear a auditoria de modo a que esta seja executada com eficacia.

Requisitos



Page 2 of 10

Envolvimento dos Principais Membros da Equipa de Trabalho

5. O sécio responsavel pelo trabalho e outros membros chave da equipa de trabalho devem estar
envolvidos no planeamento da auditoria, incluindo o planeamento e participagao em discussdes com
0os membros da equipa de trabalho. (Ref: Paragrafo A4)

Actividades Preliminares do Trabalho

6. O auditor deve ralizar as seguintes actividades no inicio do trabalho da auditoria corrente:

(a) Executar os procedimentos exigidos pela ISA 220, respeitante a continua¢ao do relacionamento
com o cliente e do trabalho especifico de auditoria[1];

(b) Apreciar o cumprimento dos requisitos éticos relevantes, incluindo a independéncia, de acordo
com a ISA 220[2]; e

(c) Estabelecer um entendimento dos termos do trabalho, conforme exigido pela ISA 210[3]. (Ref:
Paragrafos A5-A7)

[1] ISA 220, "Controlo de Qualidade para uma Auditoria de Demonstragdes Financeiras", paragrafos 12-13.
[2] ISA 220, paragrafos 9-11.
[3] ISA 210, "Acordar os Termos de Trabalhos de Auditoria”, paragrafos 9-13

Actividades de Planeamento

7. O auditor deve estabelecer uma estratégia global de auditoria que fixe o dmbito, a oportunidade e a
direcgdo da auditoria e que oriente o desenvolvimento do plano de auditoria.

8. Ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve:
(a) Identificar as caracteristicas do trabalho que definem o seu ambito;

(b) Certificar-se dos objectivos de relato do trabalho para planear a oportunidade da auditoria € a
natureza das comunicagdes exigidas;

(c) Considerar os factores que, no seu julgamento profissional, sdo significativos para direccionar os
esforgos da equipa de trabalho;

(d) Considerar os resultados das actividades preliminares do trabalho e, quando aplicavel, se é
relevante o conhecimento obtido pelo so6cio responsavel pelo trabalho noutros trabalhos
executados para a entidade; e

(e) Certificar-se da natureza, oportunidade e extensdo dos recursos necessarios para executar o
trabalho. (Ref: Paragrafos A8-A11)

9. O auditor deve desenvolver um plano de auditoria que inclua uma descri¢ao:

(a) Da natureza, oportunidade e extensdo dos procedimentos de avaliagdo do risco planeados,
conforme determinado pela ISA 315[1];

(b) Da natureza, oportunidade e extensdo dos procedimentos de auditoria adicionais planeados ao
nivel de assergao, conforme determinado pela ISA 330[2];

(c) De outros procedimentos de auditoria planeados cuja realizagdo é exigida para que o trabalho
cumpra com as ISA. (Ref: Paragrafo A12)
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10. O auditor deve actualizar e alterar a estratégia global de auditoria e o plano de auditoria sempre que
necessario no decurso da auditoria. (Ref: Paragrafo A13)

11. O auditor deve planear a natureza, oportunidade e extenséo da direcgdo e supervisdo dos membros
da equipa de trabalho e da revisao do seu trabalho. (Ref: Paragrafos A14-A15)

[1] ISA 315, "Identificar e Avaliar os Riscos de Distor¢gdo Material através do Conhecimento da Entidade e do Seu Ambiente".
[2] ISA 330, "As Respostas do Auditor a Riscos Avaliados".

Documentacao

12. O auditor deve incluir na documentagao de auditoria:[1]
(a) A estratégia global de auditoria;
(b) O plano de auditoria; e

(c) Quaisquer alteracdes significativas feitas durante o trabalho de auditoria a estratégia global de
auditoria ou ao plano de auditoria e as razdes para tais alteragdes. (Ref: Paragrafos A16-A19)

[1] ISA 220, paragrafos 12-13.
Consideracoes Adicionais para Trabalhos de Auditoria Iniciais

13. O auditor deve desenvolver as seguintes actividades antes de comecar uma auditoria inicial:

(a) Executar os procedimentos exigidos pela ISA 220 relativos a aceitacdo do relacionamento com o
cliente e do trabalho de auditoria especifico[1]; e

(b) Comunicar com o seu antecessor, em caso de mudanc¢a do auditor, em conformidade com os
requisitos éticos relevantes. (Ref: Paragrafo A20)

*kk

[1] ISA 220, paragrafos 12-13.

Material de Aplicacao e Outro Material Explicativo

O Papel e a Oportunidade do Planeamento

A1. A natureza e extensdo das actividades de planeamento variardo de acordo com a dimenséo e
complexidade da entidade, a experiéncia anterior dos principais membros da equipa de trabalho na
entidade e as alteragdes das circunstancias que ocorram durante o trabalho de auditoria.

A2. O planeamento ndo é uma fase isolada de uma auditoria, mas sim um processo continuo e iterativo
que comega frequentemente logo apds (ou associado com) a conclusdo da anterior auditoria e
continua até a conclusao do trabalho de auditoria corrente. Contudo, o planeamento inclui a
consideragédo da oportunidade de algumas actividades e procedimentos de auditoria que terdo de
anteceder outros procedimentos de auditoria. Por exemplo, o planeamento inclui a necessidade de o
auditor considerar, antes da identificacdo e avaliagdo dos riscos de distorgao material, matérias
como:



Page 4 of 10

¢ Os procedimentos analiticos a aplicar como procedimentos de avaliagao do risco;

¢ A obtencdo de um conhecimento geral do quadro legal e regulamentar aplicavel a entidade e de
como a entidade o cumpre;

¢ A determinagdo da materialidade;
¢ O envolvimento de peritos;
¢ A execucgao de outros procedimentos de avaliagédo do risco.

A3. O auditor pode decidir discutir partes do planeamento com a geréncia da entidade para facilitar a
condugéo e gestdo do trabalho de auditoria (por exemplo, coordenar alguns dos procedimentos de
auditoria planeados com o trabalho do pessoal da entidade). Embora estas discussGes ocorram
frequentemente, a responsabilidade pela estratégia global de auditoria e pelo plano de auditoria
continua a ser do auditor. Quando as matérias incluidas na estratégia global de auditoria ou no plano
de auditoria sdo discutidas, devera ter-se o necessario cuidado para que a eficacia da auditoria nao
seja comprometida. Por exemplo, discutir com a geréncia os detalhes da natureza e oportunidade de
procedimentos de auditoria pode comprometer a eficacia da auditoria ao tornar esses procedimentos
demasiado previsiveis.

Envolvimento dos Principais Membros da Equipa de Trabalho
A4. O envolvimento do sdécio responsavel pelo trabalho e de outros membros chave da equipa de trabalho

no planeamento da auditoria assenta na sua experiéncia e percepg¢ao, aumentando assim a eficacia e
eficiéncia do processo de planeamento[1].

[1] A ISA 315, paragrafo 10, estabelece os requisitos e proporciona orientagéo na discussao, pela equipa de trabalho, da susceptibilidade da
entidade a distor¢des materiais das demonstracdes financeiras. A ISA 240, "As Responsabilidades do Auditor Relativas a Fraude numa
Auditoria de Demonstragbes Financeiras", paragrafo 15, proporciona orientagdo na énfase dada durante esta discusséo a susceptibilidade
das demonstragdes financeiras da entidade a distorgdo material devido a fraude.

Actividades Preliminares do Trabalho

A5. Executar as actividades preliminares do trabalho especificadas no paragrafo 6 no inicio do trabalho de
auditoria corrente ajuda o auditor a identificar e a avaliar acontecimentos ou circunstancias que
podem afectar adversamente a sua capacidade para planear e executar o trabalho de auditoria.

A6. Executar estas actividades preliminares do trabalho habilita o auditor a planear um trabalho de
auditoria relativamente ao qual, por exemplo:

¢ O auditor mantém a necessaria independéncia e capacidade para executar o trabalho.

o Nao existem questdes relativas a integridade da geréncia que possam afectar a disponibilidade do
auditor para continuar o trabalho.

* Nao existe qualquer equivoco com o cliente em relagao aos termos do trabalho.

A7. A consideragao pelo auditor da continuagédo do relacionamento com o cliente e dos requisitos éticos
relevantes, incluindo a independéncia, ocorre durante todo o trabalho de auditoria, a medida que as
condigbes e circunstancias vao evoluindo. A execugao dos procedimentos iniciais relativos a
continuagdo do relacionamento com o cliente e a avaliagdo de requisitos éticos (incluindo
independéncia) no inicio do trabalho corrente de auditoria, significa que estes procedimentos serdo

concluidos antes da execucao de outras actividades significativas do trabalho de auditoria corrente.
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Para trabalhos de auditoria recorrentes, tais procedimentos iniciais ocorrem frequentemente logo
apos (ou associados com) a conclusdo da auditoria anterior.

Actividades de Planeamento

A Estratégia Global de Auditoria (Ref: Paragrafos 7-8)

A8. O processo de estabelecer a estratégia global de auditoria ajuda o auditor a determinar, sem prejuizo
da conclusao dos procedimentos de avaliagéo do risco que aplique, matérias como:

e Os recursos a afectar a areas especificas da auditoria, nomeadamente a utilizagdo de membros da
equipa de auditoria com experiéncia apropriada para as areas de maior risco ou o
envolvimento de peritos em matérias complexas;

¢ A quantidade de recursos a imputar a areas especificas de auditoria, nomeadamente o nimero de
membros da equipa afectos a observacdo de contagens fisicas de inventarios em locais
significativos, a extens&o da revisdo do trabalho de outros auditores no caso de auditorias a
grupos ou as horas alocadas no orgamento de auditoria a areas de maior risco;

e Em que momento estes recursos devem ser afectados, nomeadamente numa fase intercalar da
auditoria ou em determinadas datas de fecho ou corte; e

o A forma como sao geridos, orientados e supervisionados tais recursos, designadamente quando é
espectavel que ocorram as reunides iniciais e finais, como se espera que venham a decorrer
as revisoes do trabalho pelo sdcio responsavel e pelos gestores (por exemplo, nas instalagdes
do cliente ou fora delas) e se deverao ou nao ser efectuadas revisdes de controlo de
qualidade.

A9. O Apéndice enumera exemplos de consideragbes aplicaveis a estratégia global de auditoria.

A10. Uma vez estabelecida a estratégia global de auditoria, pode ser desenvolvido um plano de auditoria
para abordar as varias matérias identificadas nessa estratégia, tendo em conta a necessidade de
atingir os objectivos de auditoria através de uma utilizagcéo eficiente dos recursos do auditor. O
estabelecimento da estratégia global de auditoria e do plano detalhado de auditoria ndo sao
necessariamente processos isolados ou sequenciais, mas estdo intimamente relacionados entre si,
uma vez que as alteragbes num deles podem resultar em alteragbes consequentes no outro.

Consideragoes especificas para Pequenas Entidades

A11. Em auditorias de pequenas entidades, a auditoria pode ser conduzida por uma pequena equipa.
Muitas auditorias de pequenas entidades envolvem o sécio responsavel pelo trabalho (que pode ser
um profissional individual) e uma equipa de trabalho com apenas um membro (ou nenhuma equipa
de trabalho). Com uma equipa pequena, a coordenagdo e a comunicagdo entre os membros da
equipa é mais facil. Estabelecer a estratégia global de uma auditoria de uma pequena entidade nao
tera de ser um exercicio complexo e consumidor de tempo e sera fungdo da dimensao da entidade,
da complexidade da auditoria e da dimensao da equipa de trabalho. Por exemplo, um memorando
breve preparado aquando da conclusdo da auditoria anterior, baseado numa revisao dos papéis de
trabalho e pondo em evidéncia aspectos identificados na auditoria acabada de concluir, actualizados
no periodo corrente com base em discussées com o sécio-gerente, podera servir como documento
de estratégia para o trabalho de auditoria corrente se cobrir as matérias referidas no paragrafo 8.

O Plano de Auditoria (Ref: Paragrafo 9)

A12. O plano de auditoria € mais detalhado do que a estratégia global de auditoria, na medida em que
inclui a natureza, oportunidade e extensdo dos procedimentos de auditoria a executar pelos
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membros da equipa de trabalho. O planeamento destes procedimentos de auditoria realiza-se no
decurso da auditoria, a medida que se vai desenvolvendo o plano de auditoria relativo ao trabalho.
Por exemplo, o planeamento dos procedimentos de auditoria para avaliagado do risco ocorre cedo no
processo de auditoria. Porém, o planeamento da natureza, oportunidade e extensdo de
procedimentos adicionais de auditoria especificos dependera do resultado desses procedimentos de
avaliacdo do risco. Além disso, o auditor pode iniciar a execugdo de outros procedimentos de
auditoria para algumas classes de transacgdes, saldos de contas e divulgagdes antes de planear
todos os restantes procedimentos adicionais de auditoria.

Alteragé6es as Decisées de Planeamento no Decurso da Auditoria (Ref: Paragrafo 10)

A13. Como consequéncia de acontecimentos inesperados, alteragdes nas condigdes ou prova de auditoria
obtida a partir dos resultados dos procedimentos de auditoria, o auditor pode ter necessidade de
modificar a sua estratégia global de auditoria e o plano de auditoria e, consequentemente, a
natureza, oportunidade e extensdo de procedimentos adicionais de auditoria, com base na
consideragao revista dos riscos avaliados. Isto pode ocorrer quando chega ao conhecimento do
auditor informacgéo que difere significativamente da informagao que tinha disponivel quando planeou
os procedimentos de auditoria. Por exemplo, a prova de auditoria obtida através da execucio de
procedimentos substantivos pode contradizer a prova de auditoria obtida através de testes de
controlo.

Direcgéo, Supervisao e Revisdo (Ref. Paragrafo 11)

A14. A natureza, oportunidade e extensao da direcgéo e supervisdo dos membros da equipa de trabalho e
da reviséo do seu trabalho variam em fungédo de muitos factores, incluindo:

¢ A dimensédo e complexidade da entidade;
¢ A area da auditoria;

¢ Os riscos avaliados de distor¢gdo material (por exemplo, um aumento no risco avaliado de distor¢édo
material para uma determinada area de auditoria exige geralmente um aumento
correspondente na extensdo e na oportunidade da direcgdo e supervisdo dos membros da
equipa de trabalho e uma revisdo mais pormenorizada do seu trabalho).

¢ As capacidades e a competéncia dos membros da equipa que executam o trabalho de auditoria.

A ISA 220 contém orientagao adicional sobre a direcgao, supervisdo e revisao dos trabalhos de
auditoria[1].

Consideragoes especificas para Pequenas Entidades

A15. Quando uma auditoria € realizada inteiramente pelo sécio responsavel pelo trabalho, ndo se
levantam questdes de direcgao e supervisdo dos membros da equipa de trabalho e da revisdo do
seu trabalho. Nestes casos, o sécio responsavel pelo trabalho, tendo conduzido pessoalmente todos
os aspectos do trabalho, ficara ciente de todos as questdes materiais em causa. A formagao de uma
visdo objectiva quanto a adequagédo dos julgamentos feitos no decurso da auditoria pode apresentar
problemas praticos quando o mesmo individuo também executa toda a auditoria. Quando estiverem
envolvidos aspectos complexos ou ndo usuais e a auditoria for realizada por um unico profissional,
pode ser desejavel consultar outros auditores suficientemente experientes ou a organizagéo
profissional do auditor.

111SA 220, paragrafos 15-17



Page 7 of 10

Documentacao

A16. A documentacéo da estratégia global de auditoria € um registo das principais decisdes consideradas
necessarias para planear devidamente a auditoria e para comunicar as matérias significativas a
equipa de trabalho. Por exemplo, o auditor pode resumir a estratégia global de auditoria na forma de
um memorando que contenha as principais decisdes respeitantes ao ambito, oportunidade e
conducgéo globais da auditoria.

A17. A documentagéo do plano de auditoria € um registo da natureza, oportunidade e extenséo planeados
dos procedimentos de avaliacédo do risco e procedimentos adicionais de auditoria ao nivel de
assercdo em resposta aos riscos avaliados. Também serve como um registo do planeamento
adequado dos procedimentos de auditoria, que podera ser revisto e aprovado antes da sua
execucao. O auditor pode usar programas de auditoria normalizados ou listas de verificagdo da
conclusdo de uma auditoria, adaptados conforme necessario para reflectir as circunstancias
particulares do trabalho.

A18. Um registo das alterac¢des significativas a estratégia global de auditoria e ao plano de auditoria e das
consequentes alteragdes a natureza, oportunidade e extensdo planeados dos procedimentos de
auditoria permite explicar porque foram feitas as alteragdes significativas e qual a estratégia global e
o plano finais adoptados para a auditoria. O registo reflecte também a adequagdo da resposta as
alteragdes significativas que ocorrem durante a auditoria.

Consideragbes Especificas para Pequenas Entidades

A19. Conforme referido no paragrafo A11, um memorando breve e adequado pode servir como documento
de estratégia para a auditoria de uma pequena entidade. Quanto ao plano de auditoria, poderéo ser
usados programas de auditoria normalizados ou listas de verificacdo (ver o paragrafo A17)
elaborados no pressuposto de que as actividades de controlo relevantes serédo poucas, como sera
provavelmente o caso numa pequena entidade, desde que sejam adaptados as circunstancias do
trabalho, incluindo as avaliagdes do risco pelo auditor.

Consideracoes Adicionais para Trabalhos de Auditoria Iniciais

A20. A finalidade e o objectivo de planear a auditoria sdo os mesmos quer a auditoria seja inicial quer seja
recorrente. Porém, para uma auditoria inicial, o auditor pode necessitar de expandir as actividades
de planeamento porque ndo tem experiéncia anterior com a entidade, que sera tida em conta
quando planeia trabalhos recorrentes. Para uma auditoria inicial, o auditor pode considerar matérias
adicionais na definicdo da estratégia global e do plano de auditoria, designadamente:

¢ Acordos a celebrar com o seu predecessor, por exemplo no sentido da revisdo dos seus papéis de
trabalho, salvo se proibidos por lei ou regulamento.

¢ Quaisquer questdes importantes (incluindo a aplicagdo de principios contabilisticos ou de normas
de auditoria e de relato) discutidas com a geréncia em ligagao com a designagéo inicial como
auditor, a comunicagao destas matérias aos encarregados da governacao e a forma como
estas matérias afectam a estratégia global e o plano de auditoria;

e Os procedimentos de auditoria necessarios para obter prova de auditoria suficiente e apropriada
respeitante aos saldos de abertura[1];

e Outros procedimentos exigidos pelo sistema de controlo de qualidade da firma para trabalhos de
auditoria iniciais (por exemplo, o sistema de controlo de qualidade da firma pode exigir o
envolvimento de um outro sécio ou de um individuo mais graduado para rever a estratégia
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global de auditoria antes de iniciar procedimentos de auditoria significativos ou para rever
relatérios antes da sua emisséo).

[11ISA 510, "Trabalhos de Auditoria Iniciais ? Saldos de Abertura".

Apéndice: Consideracoes ao Estabelecer a Estratégia Global
de Auditoria

Consideragoes no Estabelecimento da Estratégia Global de Auditoria

Este apéndice proporciona exemplos de matérias que o auditor pode considerar ao estabelecer a
estratégia global de auditoria. Muitas destas matérias também irdo influenciar o plano detalhado de
auditoria. Os exemplos dados cobrem um conjunto alargado de matérias aplicaveis a muitos trabalhos.
Embora algumas das matérias adiante referidas possam ser exigidas por outras ISA, nem todas as
matérias sao relevantes para todos os trabalhos de auditoria e a lista ndo é necessariamente exaustiva.

Caracteristicas do Trabalho

e Referencial de relato financeiro utilizado na preparagdo da informagéo financeira a auditar,
incluindo qualquer necessidade de reconciliagdo para outro referencial de relato financeiro.

¢ Requisitos de relato especificos do sector de actividade, tais como relatérios exigidos por
reguladores do sector.

e Cobertura esperada da auditoria, incluindo o nimero e localizagdo dos componentes abrangidos.

¢ Natureza das relagdes de controlo entre a empresa-mae e os seus componentes que determinam
como o grupo deve ser consolidado.

e Componentes auditados por outros auditores.

e Natureza dos segmentos de negdcio a auditar, incluindo a necessidade de conhecimentos
especializados.

e Moeda de relato a usar, incluindo qualquer necessidade de transposigdo para a moeda das
demonstragdes financeiras auditadas.

e Necessidade de uma auditoria estatutaria de demonstragdes financeiras individuais, para além da
auditoria para efeitos de consolidagéo.

¢ Disponibilidade do trabalho de auditores internos e grau de confianga potencial do auditor nesse
trabalho.

e Utilizagdo pela entidade de organizagbdes de servigco e forma como o auditor pode obter prova
relativa a concepgao ou operagao dos controlos por elas executados.

¢ Utilizagao esperada de prova de auditoria obtida em auditorias anteriores, por exemplo relativa a
procedimentos de avaliagao do risco e a testes aos controlos.

¢ Efeito das tecnologias de informag&o nos procedimentos de auditoria, incluindo a disponibilidade
de dados e o0 uso esperado de técnicas de auditoria assistidas por computador.

e Coordenacao da cobertura esperada e da oportunidade do trabalho de auditoria com quaisquer
revisdes de informacéo financeira intercalar e efeito na auditoria da informagéo obtida em tais
revisdes.

e Disponibilidade dos dados e do pessoal do cliente.
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Objectivos de Relato, Oportunidade da Auditoria e Natureza das Comunicagodes

e Calendario de relato da entidade, por exemplo nas fases intercalar e final.

¢ Organizacdo de reunides com a geréncia e com os encarregados da governagao para discutir a
natureza, oportunidade e extensao do trabalho de auditoria.

¢ Discussdo com a geréncia e os encarregados da governagao com respeito ao tipo esperado e
datas dos relatérios a emitir e outras comunicagdes, ndo s6 escritas como orais, incluindo o
relatério do auditor, cartas a geréncia e comunicagdes aos encarregados da governagao.

¢ Discussdo com a geréncia com respeito as comunicagdes esperadas sobre a situagao do trabalho
de auditoria no decorrer do mesmo.

e Comunicagao com os auditores de componentes com respeito aos tipos de relatérios previstos e
as datas esperadas para a sua emissao e outras comunicagbes associadas a auditoria de
componentes.

¢ Natureza e data de comunicagdes previstas entre os membros da equipa de trabalho, incluindo a
natureza e data das reunides da equipa e a data da revisao do trabalho executado.

e Se existem quaisquer outras comunicagbes previstas com terceiros, incluindo quaisquer
responsabilidades de relato estatutarios ou contratuais resultantes da auditoria.

Factores Significativos, Actividades Preliminares do Trabalho e Conhecimento Obtido em Outros
Trabalhos

e Determinacdo da materialidade de acordo com a ISA 320[1] e, quando aplicavel:

o Determinagdo da materialidade dos componentes e comunicagao dessa informacédo aos
respectivos auditores de acordo com a ISA 600[2].

o ldentificagao preliminar dos componentes significativos e das classes de transacgoes,
saldos de contas e divulga¢des materiais.

e Identificagdo preliminar das areas onde possa haver um maior risco de distorgdo material.

¢ Impacto do risco avaliado de distorcdo material ao nivel global das demonstra¢des financeiras
sobre a direcgao, superviséo e revisao.

e Forma pela qual o auditor enfatiza aos membros da equipa de trabalho a necessidade de manter
uma mente interrogativa e uma atitude de cepticismo profissional na recolha e avaliagdo da
prova de auditoria.

e Resultados de auditorias anteriores que envolveram a avaliagdo da eficacia operacional do
controlo interno, incluindo a natureza das deficiéncias identificadas e as acgdes
empreendidas para as corrigir.

¢ Discussao de matérias que possam afectar a auditoria com o pessoal da firma que presta outros
servigos a entidade.

e Evidéncia do empenho da geréncia na concepgao, implementagdo e manutengédo de um sdélido
controlo interno, incluindo evidéncia de documentagao apropriada de tal controlo interno.

¢ Volume de transacgdes, que pode determinar se € mais eficiente para o auditor confiar no controlo
interno.
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Importancia dada em toda a entidade ao controlo interno para o funcionamento com sucesso do
negocio.

Desenvolvimentos significativos do negécio que afectem a entidade, incluindo alteracdes nas
tecnologias de informacdo e processos de negodcio, alteragdes relevantes na geréncia e
aquisicoes, fusdes e desinvestimentos.

Desenvolvimentos significativos do sector de actividade, tais como alteragbes em regulamentos
sectoriais e novas exigéncias de relato.

Alteragdes significativas no referencial de relato financeiro, tais como alteragdes nas normas
contabilisticas.

e Outros desenvolvimentos relevantes e significativos, tais como alteragdes no ambiente legal que
afecta a entidade.

Natureza, Oportunidade e Extensdao dos Recursos

e Seleccdo da equipa de trabalho (incluindo, quando necessario, o revisor do controlo de qualidade
do trabalho) e atribuicdo do trabalho de auditoria aos membros da equipa, incluindo a
alocagao de membros da equipa com experiéncia apropriada a areas onde possa haver maior
risco de distor¢ao material.

e Orgcamento do trabalho, incluindo a consideracédo da quantidade de tempo apropriada a alocar as
areas onde possa haver maior risco de distorgdo material.

[1] ISA 320, "A Materialidade no Planeamento e na Execugdo de uma Auditoria".
[2] ISA 600, "Consideragdes Especiais - Auditorias de Demonstracdes Financeiras de Grupos (Incluindo o Trabalho de Auditores do
Componente"), paragrafos 21-23 e 40(c).



